
No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional
Regimen laboral al 

que pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual 

unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 PEREA CHASIN JAIRON ALFREDO JEFE LOSEP 5,1,01,05 1,300.00 11,050.00 1,300.00 425.00 0.00 0.00 1,725.00

2 VIVAS SANCHEZ JEAN CARLOS JEFE SUBROGANTE LOSEP 5,1,01,05 680.00 8,160.00 850.00 425.00 0.00 3,615.00 4,890.00

3 NOGUERA MUÑOS BYRON ARSECIO BOMBERO 1/CABO LOSEP 7,1,01,05 680.00 8,160.00 680.00 425.00 0.00 0.00 1,105.00

4 NARVAEZ CEDEÑO SEGUI RAUL BOMBERO 1 LOSEP 7,1,01,05 566.00 6,792.00 566.00 425.00 0.00 0.00 991.00

5 JIMENEZ CASTRO JHON HAIDER BOMBERO 1 LOSEP

7,1,05,10

566.00 6,792.00 566.00 425.00 0.00 0.00 991.00

6 SARMIENTO MIELES JUNIOR SAMUEL BOMBERO 1 LOSEP

7,1,05,10

566.00 6,792.00 585.00 425.00 0.00 228.00 1,238.00

7 MOYA CALLE MARCIA JAJAIRA BOMBERO 1 LOSEP

71.05.10

566.00 6,792.00 566.00 425.00 0.00 0.00 991.00

8 SARITAMA VARGAS SANDRA DEL PILAR SECRETARIA GENERAL/CONTADORA LOSEP 5,1,01,05 733.00 8,796.00 850.00 425.00 0.00 1,404.00 2,679.00

9 CEVALLOS JUMBO ESTEFANIA GABRIELA TESORERA/UATH/PRESUPUESTO LOSEP 5,1,01,05 585.00 7,020.00 817.00 425.00 0.00 2,784.00 4,026.00

10 PALADINDEZ CHALARES LILIAN JACKELINE ANALISTA DE TALENTO HUMANO LOSEP 5,1,05,10 817.00 9,804.00 817.00 425.00 0.00 0.00 1,242.00

7,059.00 80,158.00 7,597.00 4,250.00 0.00 8,031.00 19,878.00

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

MGS. LILIAN PALADINEZ

thumano@bomberoscuyabeno.gob.ec

(06) 2360103NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

MENSUAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

30/12/2022

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

1 Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Cuyabeno c) La remuneración mensual por puesto 
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