
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 8029

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUYABENO

RUC: 2160060700001

REPRESENTANTE LEGAL JAIRON ALFREDO PEREA CHASIN

GAD AL QUE PERTENECE : SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
NO APLICA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

NO APLICA COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

0 0 0

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

0,00 0,00 0,00 % 0 0

Total 0,00 %



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE MARGARITA RAMOS

EMAIL info@cuyabeno.gob.ec

TELEFONO

SI NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1._DEMA
NDAS_CIUDADANAS_WuTaNY8.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI SE CREÓ EL EQUIPO TÉCNICO Y MIXTO DEL CBC A 
TRAVÉS DE UNA RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
EL EQUIPO MIXTO DE LA SOCIEDAD CIVIL A 
TRAVÉS DE UNA REUNIÓN CON LOS MIEMBROS 
DEL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACIÓN Y 
LOS PRESIDENTES DE BARRIOS, COMUNIDADES Y 
ORGANIZACIONES SOCIALES

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/2._CONF
ORMACION_EQUIPO_MIXTO_CBC.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI A TRAVÉS DE UNA REUNIÓN CON LOS MIEMBROS 
DEL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACIÓN Y LA 
CIUDADANÌA SE ELIGIERON A LOS TRES 
REPRESENTANTES DE LA CIUDADANÌA . 

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/3._CONF
ORMACION__EQUIPO_MIXTO_CIUDADANIA.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO SE REUNIÓ PARA 
REALIZAR LA EVALUACIÓN A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/4._EVAL
UACION_A_LA_GESTION.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI SE REALIZÓ EL INFORME DE RESPUESTA A 
DEMANDAS CIUDADANAS.

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/5._RESP
UESTAS_A_DEMANDAS_CIUDADANAS.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución



3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO SE REUNIÓ Y LLENÓ 
EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS.

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/6_INFOR
ME_FORMULARIO_PRELIM.pdf

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI L FORMULARIO E INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA 
AUTORIDAD

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/7_APRO
BACION_INFORME_PRELIMINAR.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 15 DÍAS http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/8_ENTRE
GA_DE_INFORME.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/9_DIFUSI
ON_DEL_INFORME.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI EL CBC PUBLICÒ EN LA PÀGINA WEB 
INSTITUCIONAL CON 15 DÌAS DE ANTICIPACIÓN LA 
CONVOCATORIA PARA REALIZAR LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE MANERA PRESENCIAL 
Y A TRAVÉS DE MEDIOS VIRTUALES SE INVITÓ A 
TODOS LOS ACTORES SOCIALES CONFORME AL 
MAPEO DE ACTORES.

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/10_CON
VOCATORIA.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI EL CBC REALIZÓ LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
MANERA PRESENCIAL EN LA CUAL PARTICIPARON 
ACTIVAMENTE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
CANTONAL DE PLANIFICACIÓN, EQUIPO MIXTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y 
DEL CBC, DIRIGENTES BARRIALES DE 
COMUNIDADES; TAMBIÉN SE RETRANSMITIÓ EN 
VIVO A TRAVÉS DE LA PÁGINA OFICIAL DE 
FACEBOOK DEL CBC

https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE PRESENTA EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS SOBRE LA GESTIÓN DEL CUERPO DE 
BOMBEROS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI SE DA RESPUESTAS A LAS DEMANDAS 
CIUDADANAS

https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI SE ENTREGA FORMULARIOS PARA QUE LA 
CIUDADANÍA PUEDA EMITIR SUS SUGERENCIAS, 
OPINIONES Y RECOMENDACIONES.

https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI SE RECOGE LAS SUGERENCIAS, OPINIONES Y 
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA 
CIUDADANÍA

https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI SE FIRMA EL ACTA DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.facebook.com/bomberoscuyabeno/videos/137742735970925/?
app=fbl

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

25/05/2023 24

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

12 12 0 0 24 0 0 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Felicitar y augurar éxitos en sus funciones para que 
cada día sirvan con amor al pueblo cuyabenense.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI L CUERPO DE BOMBEROS ELABORÓ UN PLAN DE 
TRABAJO PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
DE LA CIUDADANÍA

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/14_PLAN
_DE_TRABAJO.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI CONSEJO DE PLANIFICACIÓN http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/14_PLAN
_DE_TRABAJO.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



De mi parte que cuando haya una emergencia estén 
lo más rápido, no cuando la persona muera.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Ya que el Cuerpo de Bomberos de Cuyabeno tiene 
autonomía propia y está adscrita al GAD-MC, gestione 
para la construcción de edificio propio, ya que nuestra 
aspiración como moradores es que se vaya 
cambiando de a poco la cara de nuestro cantón y 
ustedes como miembros del Cuerpo de Bomberos se 
lo merecen.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Que se realice la autogestión en el mejoramiento al 
espacio que ocupan mejorando su imagen como una 
institución, o la realización de tener mejor el aspecto 
de la institución.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Continuar con las capacitaciones y mantener la 
debida comunicación a la ciudadanía de todos las 
acciones, cambios, beneficios o cualquier información 
importante que necesite saber nuestra comunidad, 
utilizando y fortaleciendo el medio oficial de 
comunicación del Cuerpo de Bomberos.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Se realicen más capacitaciones en las diferentes 
Unidades Educativas.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Recomiendo que las ayudas sean para todas las 
personas

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Se revise, analice y reforme la Ordenanza de 
Patentes, ya que es un requerimiento que la 
ciudadanía la viene realizando varios años en los 
diferentes procesos administrativos

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

¿El Cuerpo de Bomberos dispone de terreno propio? SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

El Cuerpo de Bomberos ha realizado un trabajo que 
brinda y ha brindado un buen servicio a la comunidad. 
Sigan con el mismo entusiasmo y dedicación en su 
trabajo.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Que deberían tener comunicaciones con los puestos 
de referencia para comunicados. Me parece bien ese 
trabajo.     

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Deberían realizar talleres para los jóvenes y para 
todas las comunidades del cantón Cuyabeno, también 
ayudar a los adultos mayores.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

Continuar con la labor de servicio social y ayudar a las 
comunidades, y a todo ser humano.

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/1
3_ACTA_Y_SUGERENCIAS.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Dar mantenimiento a los vehículos de la 
institución que están dañados

Las unidades del parque automotor del 
CBC, son unidades que a diario sufren un 

desgaste por el tiempo y uso en las 
actividades que realizamos diariamente en 

beneficio de la ciudadanía. Los 
mantenimientos se han realizado de 

conformidad al control y la vida útil de 
cada vehículo, se continuara ejecutando el 
plan de mantenimientos y se implementara 
un mayor control en los registros de vida 

útil de los vehículos. 

100,00 http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_
archivos/4._EVALUACION_A_LA_GESTION.pdf

Sería bueno más  rapidez en los llamados de 
emergencias

Se ha coordinado reuniones de trabajo 
con el SIS ECU 911, Centro de Salud, con 

el afán de minimizar los tiempos de 
respuestas de las unidades operativas del 

Cuerpo de Bomberos de Cuyabeno. 

100,00 http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_
archivos/4._EVALUACION_A_LA_GESTION.pdf   

Igualdad para todos los ciudadanos en los 
servicios porque solo ven la cara para ayudar 
lo digo por q a mí me paso yo una temporada 
no tenía agua y una vez fui a pedir agua a la 
institución  y me dijeron  q no estaban 
ayudando en esa parte pero más al rato 
estaban dejando agua donde los amigos y 
familiares.

Se realizó entregas de agua en apoyo a la 
comunidad previa solicitud del GAD-

Municipal de Cuyabeno.

100,00 http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_
archivos/4._EVALUACION_A_LA_GESTION.pdf

La verdad q tengan un poco más de educación 
y les enseñen a saludar

La Unidad de Talento Humano realizó una 
capacitación en temas de educación en 

valores y atención al usuario.

100,00 http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_
archivos/4._EVALUACION_A_LA_GESTION.pdf

Es necesario implementar más equipamiento 
de trabajo para que puedan brindar atención  
inmediata en caso de emergencias

Se realizó adquisiciones para el 
equipamiento de las unidades operativas 

del Cuerpo de Bomberos.

100,00 http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_
archivos/4._EVALUACION_A_LA_GESTION.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$280696,44 $126170,65 $82593,07 $154525,79 $77517,40 57,04 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administración General $280696,44 $160110,47 57,04 % http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/medi
a/rendicion_archivos/CEDULA_DE_INGRESOS_
Y_GASTOS.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $280696,44 $160110,47 57,04 %

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.facebook.com/bombe
roscuyabeno/videos/1377427359
70925/?app=fbl

RED SOCIAL FACEBOOK $0,00 60

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/CERTIFICADO_INFORME_ANUAL_LOTAIP.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/lotaip_archivos/dic2022_m.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$27,00 $24.060,56 $26,00 $22.099,56 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bu
scarInfima.cpe#

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$48,00 $7.149,98 $41,00 $4.030,55 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.969,15 $1,00 $7.969,15 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EC/re
sumenContractual1.cpe?
idSoliCompra=ghfEFLpaOi0j_SraWXwv3voFKvobLbH8NXEEBkI_npc,&cn
t=W2nZjTY7A0ekrKp6IIMX9DaW3r_Qwgi8jn-
sW6nMDSg,&contratoId=W6vHZirS0eZ8_QFIvdVubcE8c9dPgVl4B8fpsz2
Ohu8,

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA

http://www.bomberoscuyabeno.gob.ec/media/rendicion_archivos/CEDULA_DE_INGRESOS_Y_GASTOS.pdf

