CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON CUYABEN()

RENDICION DE
CUENTAS 2025

Informe de Gestion Operativa, Administrativa y Financiera

“@omberos Cuvyabeno, siempre al servicio de la comunidad.”



HISTORIA

Iniciativa Ciudadana

La poblacion civil representada por diferentes
instituciones educativas, presidentes de barrios, u
organizaciones sociales, personajes del Canton
Cuyabeno preocupados ante el desarrollo que se
prolonga y su vulnerabilidad existente, de las
empresas petroleras dedicadas a la activad
hidrocarburifera, su actividad comercial y su
infra estructura habitacional de madera resuelven
auto convocarse con fecha 16 de Octubre del 2004,
para solicitar la creacion del Cuerpo de Bomberos

Creacion Oficial

Mediante Acuerdo Ministerial 4706 del 02 de
febrero de 2005, se crea oficialmente el Cuerpo de
Bomberos. EI 09 de febrero de 2005 se designa al

Tcernl.  Jairon Perea como su primer Jefe
Institucional.



BASE LEGAL INSTITUCIONAL

d Constitucion (Art. 264): Competencia exclusiva de los GADs municipales gestionar servicios
de prevencion y extincion de incendios.

Jd COOTAD (Art. 140): Define la gestion integral del riesgo bajo el principio de descentralizacion
subsidiaria.

JCOESCOP (Art. 274): Establece la naturaleza publica de los Cuerpos de Bomberos como
entidades de socorro y proteccion.

Jd Ley de Participacion Ciudadana: Marco obligatorio para el derecho ciudadano a la
transparencia y rendicion de cuentas.



DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Mision

Salvar vidas y proteger bienes a través de la atencion efectiva
de emergencias y la gestion integral del riesgo en el canton
Cuyabeno.

Vision

Ser una institucion que brinde servicios de calidad, efectivos e
innovadores en prevencion de incendios, atencion de
emergencias, con personal calificado, motivado,
comprometido y apoyados en soluciones tecnologicas
integradas.




NUESTRO ADN

INSTITUCIONAL

2

Abnegacion

Sacrificio voluntario
en favor del altruismo
y el deber profesional.

\ 'V 4

O

Disciplina

Cumplimiento responsable
Y 11gUr050 de las
actividades designadas.

&

Compromiso

Conuviccion personal
para el cumplimiento de
la mision institucional.



EMERGENCIAS ATENDIDAS
2025

Traslados Clinicos

Emergencias Médicas/Obs. 53 Atenciones
Accidentes de Transito 24 Casos
Incendios (Varios) 21 Siniestros

TOTAL EMERGENCIAS: 260




PREVENCION Y GESTION DE

Enero- [unio-

Total 2025

Mayo Noviembre

Inspecciones Tecnicas 265 49 314
Re-inspecciones 10 8 18
Total de Permisos de Funcionamiento (Anual) 332
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Durante el 2025, el CBC fortalecio la
cultura de prevencion mediante:

* 17 Campariias de prevencion contra
incendios.
* 11 Capacitaciones a comunidades v

comercios.

* 1 Simulacro general de evacuacion.



. SERVICIOS DE APOYO A LA COMUNIDAD

OTROS SERVICIOS CLAVE

®  Entrega de agua: 25 servicios realizados en casos de
escasez 0 emergencia.

®  Caidade darboles: 8 intervenciones para despeje
de vias.

Limpieza de calzada: 2 operativos

Apoyo institucional: 29 colaboraciones con otras
entidades.

Operativos: 36 colaboraciones atendidas.




GESTION FINANCIERA:

INGRESOS

$ 331.488,45
Presupuesto

Total
Codificado

Fuentes de Ingreso

= Licencias, permisos y patentes: $122.760,87
= Contribucion Predial Bomberos: $17.312,38

» Contribucion CNEL: $81.017,74

s Otras Contribuciones: $2.282,00

= Otros intereses por Mora: $16.398,61

* Incumplimientos de contratos: $637,54

= Aporte Municipio: $60.000,00

= Fondos de Autogestion: $19.906,97

* Cuentas por cobrar GADMC: $10.541,91



EJECUCION PRESUPUESTARIA
DE GASTOS

Egresos en Personal $142.904 (97.2%)

Bienes y Servicios $39.666 (35.4%)

Bienes Larga Duracion $12.279 (35.0%)

$12.558 (98.9%)

Otros Corrientes

Ejecucion total consolidada al 31 de diciembre de 2025: 63.00% del presupuesto codificado



CAPACITACION DEL PERS
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Se ejecutaron 6 capacitaciones institucionales.

83 % orientadas al area operativa (incendios, MATPEL,
normativa NFPA, reentrenamiento).

17% al area administrativa (planificacion y gestion
presupuestaria).

Participacion del personal en cursos con y sin
financiamiento institucional.

“La capacitacion continua garantiza un servicio bomberil eficiente, seguro y profesional”



GESTION DE COMPRAS PUBLICAS 2025

Tipo de Contratacion N° Procesos Estado Valor USD
Catalogo Electronico 36 Liguidadas $2.089,19
Infima Cuantia 26 Finalizadas $45.253,42
oubasta THoerse 1 Adjudicado $ 24.289,81
Electronica
Procedimiento Especial 1 Adjudicado $ 871,94
Licitacion de Seguros 1 En recepcion $8.594,12
Total Ejecutado $ 81.098,48

“La gestion de compras piiblicas garantizo el uso eficiente de los recursos, cumpliendo la normativa vigente y
fortaleciendo la operatividad institucional.”



NIVEL DIRECTIVO Y GESTION INSTITUCIONAL 2025 . =
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUYABENO VR
8 1. PRIMERA JEFATURA 2. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
e Direccion de la gestion administrativa, INSTITUCION OBJETIVO
‘ gnanClerda, Céperabt;va ¥ teciucaidel Recaudacion de valores por concepto
USIPO Ge BOmbRros. CIEL.. CNEL EP del tributo previsto en la Ley de
l l l e Aplicacién de politicas, normas y %} Defensa contra Incendios.
e estrategias institucionales. Dotar mensualmente de combustible a los
e Enfoque en eficiencia, eficacia y GAD MUNICIPAL vehiculos de emergencia y colaborar con
cumplimiento de la mision y vision. ¢ DE CUYABENO el mantenimiento preventivo en el taller
municipal.
3. APOYO OPERATIVO - COMBUSTIBLE @ 4. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2025
DISTRIBUCION POR VEHICULO
= Deliberacion publica realizada el Seguimiento conforme a la
TOTAL RECIBIDO ® B Ambulancia _ 7(2? g;gs . 20 de junio de 2025 @ Guia Especializada de Rendicion

en el auditorio del CBC. de Cuentas para los GAD's.

51 gins ;
9 2 8 m Autobomba 71 [ (5,5%) e Participacion activa de la ciudadania

y elaboracion de recomendaciones

Evaluacion del cumplimiento
del Plan de Trabajo en la

mediante Oficio N° 266-CBC-2025

=2 86 gins
GALONES DE DIESEL aa AUIIDOIG 12 - (9,3%) : para el fortalecimiento institucional. Asamblea Ciudadana Local.
32 gins . Entrega del Plande Trabajo 2025 | ¢ " "~ """ oo o Tm T *
m Autobomba Ford 550 . (3.4%) @ o , ' El cumplimiento del plan responde |

directamente a las necesidades

El apoyo del GAD Municipal de Cuyabeno garantiza la operatividad 06130 <de o de ,202§ ML 0oNeeo de la ciudadania.
Cantonal de Planificacion

in de las unidades de emergencia. ’ e —————————————— = = = e
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@ La gestion directiva fortalecié la operatividad institucional,

la articulacion interinstitucional y la participacion ciudadana.
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“EL CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON CUYABENO
TRABAJA POR TU
SEGURIDAD, PERO LA
PREVENCION EMPIEZA
CONTIGO.”




